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Introducao

Este € o Relatorio de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do municipio de
Birigui - BIRIGUIPREV, referente ao 1° semestre do ano de 2024.

O relatério foi analisado e descrito pelo 6rgéo de Controle Interno criado de acordo
com os padrdes constantes na resolucdo N° 01, de 25 de marco de 2024, tendo como
Controladora interna, a servidora Rosangela Cristina Bertaglia nomeada através do
Decreto n° 7.561 de 24 maio de 2024.

Objetivos

O presente relatorio busca acompanhar e orientar 0 gerenciamento recursos
mediante estratégias e acdes para atingimento de objetivos com melhores praticas de
controle.

Observar em suas andlises os principios fundamentais da boa governanga que séo:

equidade, transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade.

O Biriguiprev

O Biriguiprev, Instituto De Previdéncia De Birigui, € uma autarquia com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira que tem como finalidade garantir, no minimo, os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos seus segurados, ou seja, dos
servidores titulares de cargo efetivos municipais e de seus dependentes.

O Regime proprio de previdéncia de Birigui teve muitas mudancas ao longo dos
anos, mas o instituto foi criado da forma que conhecemos no dia 08 de maio de 2002
através da Lei Municipal n°® 4.053, logo ap6s veio a lei n.° 4.804/06, de 13 de novembro de
2006, que reestruturou o sistema previdenciario, alterada posteriormente pela Lei
6.911/2020, para fins de adequacdo ao programa de certificacdo institucional e
modernizacdo da gestdo dos RPPS.

Atualmente a estrutura organizacional é representada por cargos efetivos, em
comissao, funcdes gratificadas, estagiarios e temos também os conselhos que exercem

uma funcéo valorosa para nosso instituto.
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Figura 1- Neste organograma é mostrado uma viséo geral da estrutura organizacional.

Prestacao de contas referente ao exercicio 2023

Em 2023 foram concedidas 105 aposentadorias e 25 pensdes por morte, e todas as
portarias dos beneficios devidamente publicadas no diario oficial eletrdbnico do municipio
de Birigui. Quanto as despesas referente a folha de pagamentos dos inativos teve um
acréscimo expressivo nos custos com cerca de R$ 10.552.090,26 de aumento em
comparacdo a 2022. Essas despesas previdenciarias somadas as despesas
administrativas no encerramento do exercicio de 2023 teve um total de R$ 81.790.225,06

para o periodo:

FOLHA DE PAGAMENTOS DE INATIVOS

R$69.373.720,55
R$79.925.810,81

2022 =2023

Figura 2 - Comparacao das despesas dos anos de 2022 e 2023.



Entretanto as despesas orcamentarias confrontadas com as receitas podemos

observar que tivemos um superavit em 2023.

COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

R$100.000.000,00
R$90.000.000,00
R$80.000.000,00
R$70.000.000,00
R$60.000.000,00
R$50.000.000,00
R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00

RS$0,00

Receitas + Despesa Liquidada Resultado -
insuficiéncia RS 81.790.225,06 Superavit R$
financeira RS 17.903.458,96
99.693.684,02

Figura 3— Receitas Orcamentarias x Despesas Orgamentarias.

Politica de investimentos x Meta atuarial®

O saldo das aplicacdes financeiras do Biriguiprev no encerramento de 2023 foi de
R$ 279.774.718, 01.Abaixo vemos uma tabela de comparacdo dos ultimos 2 anos, em
2023: indice de Inflagéo (IPCA) + 5,00% a.a.

ANO CARTEIRA META ATUARIAL
10,90%

Figura 4 — O retorno das carteiras e a respectiva meta atuarial.

Demandas Judiciais
A acdo Civil Publica referente a compra de titulos publicos sob o n° 040/07(0017274-
96.2007.8.26.0077) foi julgada improcedente e arquivada.

! Meta atuarial - E a rentabilidade minima necessaria das aplicag@es financeiras, para que ndo haja perdas atuariais e alcance a meta
financeira desejada.



1° semestre de 2024 - Certificado De Regularidade Previdenciaria
(CRP).

Através da lei n° 7.376/2024 foi aprovado um parcelamento das contribuicbes
patronais do Plano Previdenciario que estavam em atraso de outubro/2023,
novembro/2023, dezembro/2023 e 13°/2023 e também o aporte do déficit atuarial plano
financeiro. Constatou-se que neste primeiro trimestre de 2024 a Camara Municipal,
Prefeitura e Biriguiprev estdo em dia com os pagamentos referentes as contribuicdes dos
servidores e parte patronal.

O municipio Birigui esta com o CRP vigente, com validade até 15/09/2024, néo

existindo irregularidades junto ao ministério da previdéncia.

= Ministério da Previdéncia Social O que vocé procura?

Todos < Vigente <

Lista de entes com CRP

Grupo UF Ente Regime  Data de Emissao Data de Validade  Tipo de Emissdo | Situagdo do CRP | Todos os Critérios
S

Demais Municipios 5P Birigui RPPS 18/03/2024 15/09/2024 Administrativa  Vigente

Figura 5- https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-
da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/certificado-de-regularidade-previdenciaria-

crp

Concesséo de Beneficios

De acordo com a emenda constitucional 103/2019 art. 9° foi limitado a
aposentadorias e pensdes o rol de beneficios a serem concedidos por regimes proprios.
Neste contexto, o primeiro semestre em nosso Instituto foram concedidas quarenta
aposentadorias sendo: nove por idade, quinze por tempo de contribuicdo, onze por
invalidez, uma compulsoria, uma aposentadoria judicial, trés aposentadorias especial do

professor e onze pensdes por morte sendo uma pensao judicial.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp

APOSENTADORIAS E PENSOES NO 1° SEMESTRE DE
2024
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JANEIRO | FEVEREIRO ~ MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
H POR IDADE 2 1 1 2 1 2 9
 POR TEMPO 4 1 2 2 1 5 15
i INVALIDEZ 0 0 0 4 3 4 11
& COMPULSORIA 0 0 0 0 0 1 1
@ JUDICIAL 1 0 0 0 0 1 2
& PROFESSOR 1 0 1 1 0 0 3
W PENSAO POR MORTE 1 3 2 2 1 2 11

HPOR IDADE ®POR TEMPO i INVALIDEZ & COMPULSORIA ®JUDICIAL & PROFESSOR ®PENSAO POR MORTE

Figura 6— Beneficios concedidos durante o periodo 01/01/2024 a 30/06/2024.

Licitacdes.

A lei Federal de licitacBes n° 8.666/93 foi revogada e, em janeiro de 2024 entrou
em vigor a nova lei de licitacbes n° 14.133/21 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos), e de acordo com esta nova legislagdo devido ao porte do Biriguiprev a
maioria das licitacbes estdo sendo feitas como dispensa e também algumas por

inexigibilidade %

CONTROLE DE PROCESSOS DE LICITACAO -2024

SEQ. ETP PROC. MODALIDADE NUMERC | N° CONTRATO OBJETO CONTRATADO (A}
'01 L8566 01/2024 DISPENSA|01/2024 |APOLICE SEGURO BB SEG. / ALIANCA DO BRASIL
'EJE 03/2024 |02/2024 DISPENSA|02/2024 |5/ CONTRATO NOBREAK F.5. COMERCIO E SERVIZOS LTDA
'03 01/2024 |03/2024 INEXEGIB.|01/2024 |5/ CONTRATO  [FILIAGED APEPREM / ANEPREM E ABIPEM
'DxL 02/2024 |04/2024 DISPENSA|03/2024 |05/2024 MANMUT. PC 44 555 486 VICTOR AUGUSTO NOGUEIRA
'05 04/2024 |05/2024 INEXEGIB. [02/2024 |5/ CONTRATO |CURSO APEPREM
'UE 05/2024 |06/2024 DISPENSA 042024 |03/2024 ESTAGID CIEE
'DT 06/2024 |07/2024 DISPENSA|05/2024 [02/2024 G.ALIMENT ELIDA FIDRAVANTE / IMPERIO SERV./ J.T. IND. COMERCIO
'EJB 07/2024 |08/2024 INEXEGIB. [03/2024 | S5/ CONTRATO [CURSO CONTAB |J.MM SCARAMELLI
'09 08/2024 |09/2024 DISPENSA|0G6/2024 |04/2024 AL LDB CONSULTORIA
"I{] 09/2024 [10/2024 PREGAC|01/2024 |ADEFINIR INFORMATIZAR A DEFINIR - FASE DO PREGAQ
r‘11 10/2024 | 11/2024 DISPENSA|08/2024 |5/ CONTRATO PROD. HIG E LIMP |LUCAS TOMIATE / IMPERIO CONS./ BIRIPEL
'12 1172024 |[12/2024 DISPENSA|09/2024 |5/ CONTRATO EXTINTORES IMPERIO SERVICOS E CONS
"I 3 12/2024  |13/2024 DISPENSA 1042024 |ADEFINIR MAT. ESCRITORIO |OMEGA MAT. / MMC SERV.J JAQUELINE
"M- 1312024 | 14/2024 DISPENSA([11/2024 |ADEFIMNIR MAMUT. AR COMND |ADEFINIR - EM ANDAMENTO
r‘15 142024 | 15/2024 DISPENSA[12/2024 |ADEFINIR SEG. DO TRAB ADEFINIR - EM ANDAMENTO
'1 G 15/2024 |16/2024 DISPENSA|13/2024 |ADEFINIR MANMUT. JARDIM ADEFINIR - EM ANDAMENTO
"IT 16/2024 1712024 INEXEGIB. (0442024 |ADEFINIR CONGRESS0O AP |ADEFINIR - EM ANDAMENTO

Figura 7- A tabela acima mostra todas as licitagdes do instituto de janeiro até junho 2024.

2 Inexigibilidade em licitagdo - Quando n&do existem concorrentes o suficiente no mercado ou quando o objeto que vai comprar ou
contratar s6 pode ser executado por uma empresa a competicao torna-se inviavel.




Compensacao Previdenciaria (Comprev)

A compensacdao previdenciaria € um acerto de contas entre o regime instituidor (Que
concede e efetua o pagamento do beneficio) e o regime de origem (este € o0 que emite a
CTC:3 que vai ser utilizada na concesséo do beneficio). O tempo laboral que esta descrito
nesta CTC é assegurado através desta compensacao financeira.

O nosso instituto possui segregacéo de massa*, devido a isso as receitas estimadas
de janeiro ao inicio de junho para o plano previdenciario e plano financeiro estéo dispostas

conforme abaixo:

RECEITAS DO COMPREV - PLANO PREVIDENCIARIO

1.418.342,57

[

JANEIRO A JUNHO DE 2024 2.681.657,43

00.000,00

i SALDO A ARRECADAR 1.418.342,57 H ARRECADADO 2681.657,43 H PREVISTO 4.100.000,00

Figura 8 - Pagamentos do COMPREYV — previdenciério.

RECEITAS DO COMPREV - PLANO FINANCEIRO

1.113.603,49

JANEIRO A JUNHO DE 2024 2.113.603,49

1.000.000,00

i SALDO ACIMA DO PREVISTO 1.113.603,49 H ARRECADADO 2.113.603,49 & PREVISTO 1.000.000,00

Figura 9 — Pagamentos do COMPREYV - financeiro.

8 CTC - E uma Certidzo de Tempo de Contribuicdo este documento mostra os recolhimentos previdenciarios do trabalhador.

4 Segregacido de massa - separacéo de segurados do regime préprio em dois grupos, a partir da definicdo de uma data de corte,
sendo um grupo intitulado de plano financeiro e o outro de plano previdenciario, essas duas massas de segurados tem contabilidade
prépria, com contas bancarias distintas além dos recursos financeiros tratados isoladamente.
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RECEITAS ARRECADADAS X DESPESAS PAGAS

COMPREV

6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00 i RECEITAS ARRECADADAS PLANO FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO
2.000.000,00 4.795.260,92
1.000.000,00 @ DESPESAS PAGAS  173.076,33

0,00

JANEIRO A JUNHO

Figura 10 - COMPREYV - Comparacao de receitas e despesas.

Confrontando os valores que foram recebidos com o montante pago neste primeiro
semestre notamos um superdvit na arrecadacdo. Isso mostra a importancia de servidores

cada vez mais capacitados atuando nesta area, que é essencial para Instituto.

Controle da base cadastral de dados dos servidores ativos, inativos e

pensionistas.

De acordo com o decreto n° 5.590 de abril de 2016 o censo previdenciario é pessoal
e obrigatdrio realizado anualmente tanto por servidores ativos, inativos e pensionista. 1sso
auxilia em nosso banco de dados favorecendo o calculo atuarial ficando mais proximo da
realidade.

Nos primeiros meses do ano de 2024 tivemos a adesé&o de praticamente 88,25% de
nosso publico e, para os aposentados, se preferir ndo vir presencialmente, pode atualizar
a prova de vida pela ferramenta gov.

A sugestédo de melhoria para o setor de recadastramento é a implantacdo de uma

ferramenta on-line para os servidores ativos.

Segurados Quantidade Proporcao de servidores que compareceram no
do RPPS De Censo %

aniversariantes | JAN FEV MAR ABRIL | MAI JUN
Servidores
aposegtados 891 100% | 100% | 100% | 100% | 98,75% | 49,33%
pensionistas
Se;\t'i'\(ljgées 1293 99.57% | 99.49% | 97.97% | 99.11% | 65,59% | 49,26%

Figura 11 — Porcentagem de comparecimento no Instituto dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
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Ouvidoria

A ouvidoria em nosso instituto foi implantada pela resolugdo n° 01, de 23 de janeiro
de 2020, neste canal o interessado pode fazer sua manifestacdo como por exemplo: enviar
uma sugestdo, elogio, esclarecimentos ou mesmo fazer representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, assim como reclamagcoes.

Esse instrumento de comunicacdo é acessado através de nosso site
https://www.biriguiprev.sp.gov.br/contato  ou  diretamente  através do e-mail
ouvidoria@biriguiprev.sp.gov.br.

A tabela abaixo mostra as solicitagdes feitas no primeiro semestre de 2024.

""2'503253 DENUNCIA SOLICITACAO RECLAMACAO SUGESTAO ELOGIO TOTAL
Jan/24 0 4 0 0 0 4
Fev/24 0 5 0 0 0 >
Mar/24 0 2 1 0 0 3
Abr/24 0 4 0 0 0 4
Mai/24 0 3 0 0 0 >
Jun/24 0 4 0 0 0 4
TOTAL 0 22 1 0 0 23

Tabela 12 — Solicita¢des feitas no primeiro semestre de 2024 na Ouvidoria.

Dentre todos os pedidos que foram analisados e encaminhados, de acordo com a
ouvidoria, somente uma manifestacdo encontra-se nao atendida, porém esta dentro do
prazo para resposta.

Para melhoria do sigilo e seguranca da informacéao foi sugerido ao superintendente
gue fosse implantada a ferramenta fala.br neste setor. Esta plataforma é disponibilizada
pela Ouvidora-geral da Unido sendo completamente gratuita para seu uso e instalagdo. O
sistema fala.br € utilizado pelas ouvidorias federais, e por diversas ouvidorias estaduais e

municipais.


https://www.biriguiprev.sp.gov.br/contato
mailto:ouvidoria@biriguiprev.sp.gov.br
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Pr6-Gestao

Conforme instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, o Pro-Gestéo
€ uma ferramenta para incentivar os RPPS (regime proprio da previdéncia social) com
melhores praticas de gestdo previdenciaria. Os pilares do programa consistem em trés
dimensfes: controles internos, governanca corporativa e educagdo previdenciaria. O
programa possui quatro niveis de aderéncia e com 24 ac¢fes a serem avaliadas. Para
certificacdo no nivel | sera exigido do instituto que cumpra pelo menos 17 acdes, para o
nivel Il 19 ac¢des, nivel Il 21 acdes e finalmente para o nivel IV 24 acdes.

O Instituto de Previdéncia — BIRIGUIPREV obteve sua primeira certificacdo do proé-
gestdo nivel | em 17 de novembro 2020 com validade de 3 anos. Contudo, a renovacgdo da
certificacdo através de auditoria ndo foi realizada antes do vencimento sendo somente
realizada na ultima semana do ano de 2023. O Instituto contratou a empresa certificadora
TOTUM para a realizagdo da auditoria, com iSso conseguimos a renovacao do certificado
no nivel I em 11/01/2024 com vencimento em 11/01/2027.

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
BIRIGUIPREV

Localizado na Rua Fundadores, 355 - Centro - Birigui - SP
cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pré6-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestao previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

Certificado n°: 433-23
Nivel de Aderéncia da Certificacao: I (Renovacao)
Este certificado é valido até: 11 de Janeiro de 2027

Sao Paulo, 11 de Janeiro de 2024

P e

) INSFITUTO TOTUM
1 ) | Av. Paulista, 2439 - 13° andar - Cj. 132
E Bela Vista - Siio Paulo/SP - Brasil < pré.Gestao
g RPPS
TOTUM g3
FMRSPS.11.00 Para conferir & veracidade deste Certificado, acesse o site hitp//www.institutototum.com.br

Figura 13 - Certificacdo Nivel | (renovacao)
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Conclusao

O controle interno no ambito do setor publico € uma ferramenta essencial na
atividade fiscalizadora de um 6rgéo sobre seus atos, ou seja, € um monitoramento sobre
sua propria estrutura. O controle de uma instituicdo se torna parte indispensavel quando
se mostra instrumento para assegurar que seus objetivos sejam plenamente alcangados.

No inicio do ano de 2024, houve varias mudancas quanto ao responséavel pelo
controle interno em nosso instituto, isso dificulta de certa maneira as atividades em
andamento, sendo fundamental um certo tempo para aquisicdo de conhecimento que se
mostram essenciais ao pleno exercicio da fungéo.

Neste primeiro relatério ao qual pude realizar elaborei um pequeno resumo do ano
de 2023 e seus principais pontos.

Também ,dando continuidade, no primeiro semestre de 2024 busquei abordar
fatores que podem impactar diretamente no desempenho do resultado , como por
exemplo: a importancia de estar regularizado perante ao ministério da previdéncia para a
emissdo do CRP(certificado de regularidade previdenciaria),a concessao de beneficios de
acordo com os parametros da lei vigente, o acompanhamento das licitacdes , atualizacéo
cadastral que, sdo dados fundamentais para que possamos fazer o célculo atuarial
concernente com a realidade populacional de nosso publico alvo, além disso mostro com
dados relevantes a importancia da capacitacdo de mais servidores quanto ao COMPREV
pois mostrou-se fator crucial no aumento das receitas para o instituto.

No setor de ouvidoria foi apresentado a proposta sobre o fala.br, ferramenta util para
preservacao de sigilo, que o governo disponibiliza para as ouvidorias de todo o Brasil.

Por ultimo abordo no presente relatério que o Biriguiprev esta empenhado na
melhoria de seus processos através da busca de conformidade e, atualmente dispde de
nivel | no pré-gestdo, mas ja busca melhorias para alcancar futuramente o nivel Il de

aderéncia e qualidade em seus procedimentos.



